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BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligindeki ilkeler
cergevesinde Isletme Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerde dgrenim gdéren dgrencilerin teorik bilgilerini uygulamali
olarak pekistirmek amaci ile yapmak zorundaolduklari stajlarin esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge; Gebze Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin yurt ici ve yurt dist kurum ve
kuruluslarda yapacaklari stajlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili temel esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, Gebze Teknik UniversitesiLisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin ilgili hiikiimleri, 3308
say1l1 Mesleki Egitim Kanunu ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Boliim: Gebze Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi Boliimlerini,

b) Boliim Staj Komisyonu: Gebze Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi Béliimleri Staj Komisyonlarini,

¢) Fakiilte: Gebze Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesini,

¢) Istege Bagh Staj: Gebze Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi lisans 6grencilerinin kendi ihtiyaglar ve istekleri
dogrultusunda yaptiklar stajlari,

d) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,

f) Staj Yeri: Stajyer 6grenciler i¢in staj yeri tahsis eden ve Staj Komisyonunca onaylanan kamu kuruluslarina ve
0zel kuruluglara ait igyerlerini,

g) Staj Protokolii: Ilgili kurumun/firmanin staj yeri yoneticisi ile Dekan arasinda imzalanan, Fakiilte ve staj yerinin
karsilikli gorev ve sorumluluklariin belirtildigi staj anlagmasini,

§) Staj Dosyasi: Bu Yonergede belirtilen esaslar ¢ergevesinde, staj ve is yeri egitimi siiresince yapilan is ve islemleri
kapsayacak sekilde, ilgili 6grenci tarafindanhazirlanan “Staj Defteri ve “Staj Degerlendirme Belgesi”ni igeren
dosyayi,

h) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Ulusal Staj Programi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi koordinasyonundaCumhurbaskanlig
Birimleri, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorden goniillii igverenlerin is birligiyle
tiniversite 6grencilerine yonelikhazirlanan staj programini,

i) Universite: Gebze Teknik Universitesini (GTU) tanimlar.

j) Zorunlu Staj: Gebze Teknik Universitesi IsletmeFakiiltesi lisans égrencilerinin dgretim planinda gegen, en az 2.00
genel not ortalamasi ile en az 180 AKTS ders kredisini tamamlayarak yapmakla yiikiimli olduklar1 14 haftalik staji,
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IKiNCi BOLUM

Genel Esaslar, Erasmus Staj Hareketliligi, Yurtdisinda Zorunlu Staj, Boliim Staj KomisyonuTanim ve
Staj Komisyonu Gorevleri

MADDE 5- Genel Esaslar

(1) Zorunlu staj, 6gretim planinda yer alan 14 haftalik staji yapmakla yiikiimlii ve zorunlu ders niteliginde yapilan
stajdir. Ogrenciler en az 2.00 genel not ortalamasi ile (GNO) en az 180 AKTS ders kredisini tamamladiktan sonra
staja baslayabilirler. Zorunlu staj 6grencileri, bu sifati kazandiktan sonraki ilk donemin ders kayitlari sirasinda kendi
boliimleri tarafindan agilacak “Staj ve Isyeri Egitimi” dersine kayit yaptirir.

(2) istege bagl staj, 4. yartyilin sona ermesinden itibaren normal 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde tiim
egitim-0gretim siiresince ve akademik tatillerde 20 is giinii yapilabilir.

(3) Zorunlu staj donemine basglamadan gegerli mazereti nedeniyle kayit donduran bir 6grenci, takip eden diger
yartyilda zorunlu staj yapar ve kayit dondurdugu yariyil egitim-6gretim siiresinden sayilmaz.

(4) Yurt iginde yapilmak iizere staj bagvurusu kabuledilen 6grencilerin sigorta islemleri GTU Isletme Fakiiltesi
tarafindan yapilir.

(5) Yurt dis1 stajlarinda sigorta masraflar1 dahil her tiirlisorumluluk 6grenciye aittir.

(6) Staj belgeleri Boliimde muhafaza edilir, koruma siiresi bes (5) yildir.

(7) Temel hak ve hiirriyetler ile ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, 6grenciler stajlarini yapacaklariigletmelerin
caligsma diizenleri ile ilgili kural, talimat ve emirlere uymak zorundadirlar.

Yurt Disinda Zorunlu Staj i¢in Ogrencinin Onerecegi Kuruma Yerlestirilmesi
MADDE 6-

(1) Ogrenci, zorunlu staj yapmak igin kendi imkanlartylailetisim kurdugu yurt disindaki bir kurumu staj yeri olarak
onerirse ilgili boliime sdz konusu kurumla ilgili bilgileri igeren bir dilekgeyle bagvurur. Ogrencinin bu kurumda
zorunlu staj yapmasinin uygun olduguna dair Boliim Baskanliginin 6nerisiyle Fakiilteden alinan yazi ve kurumun
gonderdigi kabul belgesine istinaden yerlestirme islemi kesinlesir.

(2) Kurumun génderdigi kabul belgesinde, 6grencinin “zorunlu staj” igin kabul edildiginin belirtilmesi, bu amagla
14 haftadan az olmamak tizere kurumda bulunacag tarihler, 6grenciye ticret 6denip 6denmeyecegi gibi hususlarin
acik ve net olarak yeralmasi ve resmi belgenin yetkililerce imzalanmis olmasigerekmektedir.

Erasmus+ Staj Hareketliligi Kapsaminda Yerlestirme

MADDE 7- Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsamindazorunlu staj yiikiimliiliigiinii yerine getirmek isteyen 6grencilerin
islemleri, Avrupa Komisyonu ve AvrupaBirligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi
Bagkanlig: (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen kurallara gére, Universitenin Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yurtitiiliir.
Boliim Staj Komisyonu Tanimi

MADDE 8- Her boliimde 6grencilerin staj islerini yiiriitmek tizere bir staj komisyonu kurulur. Staj Komisyonu, Béliim
Bagkaninin onerisiyle Boliim Kurulutarafindan 3 yil siireyle gérevlendirilen biri bagkan olmakiizere, en az 3 6gretim
elamanindan olugur. StajKomisyonu Bagkan1 6gretim {iyesi olmak zorundadir. Komisyon iiyelerinin gorev siireleri iki

yildir. Uyelerin ikinci kez segilmesi miimkiindiir. Gérev siiresi bitmedenayrilan bir iiye yerine, kalan siireyi tamamlamak
iizere baska bir {iye secilir. Gorev siiresi dolan tiyeler tekrar secilebilir.
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Béliim Staj Komisyonu Gorevleri

MADDE 9- Staj Komisyonunun gorevleri asagidabelirtilmistir:

(1) Ogrenci staj islerinin koordinasyonu ve degerlendirilmesini yapmak,

(2) Ogrencilerin bilgilendirilmesi amactyla yilda en az bir kez staj semineri diizenlemek,

(3) Stajyerlerin staj defterleri ile staj degerlendirme belgelerinin incelenmesini saglayarak stajin kabul veya
reddine karar vermek ve Fakiilte kayitlaria gecirilmek tizere Dekanliga bildirmek.

(4) Ogrencilerin staj ile ilgili sorunlarma ¢dziim bulmak.

(5) Ogrencilerin zorunlu stajlar1 sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde staj yeri degisikligi
konusundakarar vermek.

UCUNCU BOLUM

Staj Oncesi Yapilacaklar, Staj Siiresince Yapilacaklar, Staj Sonrasi Yapilacaklar, Staj Degerlendirmesi,
Muafiyet ve Staj Belgelerinin Saklanmasi

Staj Oncesi Yapilacaklar
MADDE 10- Staj dncesi yapilacak islemler asagida siralanmigtir:

(1) Ogrenci staj yerini kendi imkanlari ile bulur, bulamadig1 takdirde ilgili Boliim Baskanliklarindan staj
yeri talebinde bulunur. Ogrencinin staj yapacagi is yerinin faaliyet konusu, 6grenim gérdiigii boliimiin
misyonuna, miifredatinin igerigine uygun ve tamamlayici nitelikte olmalidir.

(2) Erasmus+ Programi kapsaminda staj yapmasi kabul edilen &grenciler Universitemiz Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii internet sayfasindan temin edecekleri belgeleri doldurarak ilgili bdliim
bagkanligina teslim eder, boliim baskanliginin uygun goriisii ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 Dig
Mliskiler Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilir.

(3) Ogrenci 6n goriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi bir isletme i¢in “Ogrenci Staj Fisi”’nden iki niisha
olarak doldurur ve onaylatilmak iizere Staj Komisyonu’na teslim eder. Staj Komisyonu bu fisleri inceleyerek
kabul ettiklerini onaylanmak iizere Dekanliga iletir. Dekanlik tarafindan sigorta islemleri yapilir. Sigorta
islemleri tamamlanan 6grenci stajina baglar.

(4) Dekanlik tarafindan onaylanan figlerin bir niishas1 6grenci tarafindan staj yapacagi firmaya ulastirtlir. Firma
ogrenci adina bir “Kabul Belgesi” diizenler.

(5) Ogrenci, staj baslamadan en az 5 (bes) is giinii dnce,Kabul Belgesi ile birlikte Dekanliga basvurarak “Staj
Degerlendirme Belgesini ve Fakiilte tarafindan onaylanmis “Staj Defteri”ni alir ve igletmede stajina baslar.

(6) Staj Komisyonu, 6grencilerin hangi isletme veyakurulusta staj yaptiklarinin listesini kendi staj dosyalarinda
muhafaza eder.

(7) Staj yapacak ogrenci sigorta kapsaminda olup olmadigini staj fisinde belirtecek, eger sigorta kapsaminda ise
sigortali olduguna iliskin belgeyi stajmiiracaati ile birlikte isletme Fakiiltesi Dekanligia sunacaktir.

Staj Siiresince Yapilacaklar

MADDE 11- Staj belgeleri Tiirk¢e (yurtdisinda yapilmasi durumunda staj yapilan ilgili kurumdan hangi tarihler
araliginda staj yaptigini1 gosterir onayli belge) olarak uygun sekilde, miirekkeple, tikkenmez kalemle veya bilgisayarla
doldurulur. Yurt disinda yaptigi staj ile ilgili hazirlanan belge/belgelere Tiirkge 6zet eklenir.

MADDE 12- Ogrenci, “Staj Defteri”ni isletmedeki staj siiresi i¢inde doldurur ve “Staj Defteri”nin her sayfasin
isletmedeki staj sorumlusuna imzalatir. ilk ve son sayfalarimin ise onayli ve miihiirlii veya kaseli olmasi
gerekmektedir.
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Staj Sonrasi Yapilacaklar

MADDE 13- “Stajyer Degerlendirme Belgesi”, isletmede stajyerden sorumlu kisi tarafindan 6grenciden gizli olarak
doldurulur, onaylanir ve kapali zarfa konur. Onaylayan isletme yetkilisinin ismi, unvani ve gérevi belge tizerinde agikca
belirtilmelidir. Ogrenci, onaylanan ve kapali zarf icinde elden teslim edilen “Stajyer Degerlendirme Belgesi ve Staj
Defteri”ni staj bitiminden itibaren bir ay icerisinde Boliim Sekreterligine imza karsiliginda teslim eder. Geg teslim edilen
staj defteri ve staj degerlendirme formu degerlendirilmeye alinmaz.

Staj Degerlendirilmesi

MADDE 14- Staj bitiminde; Boliim Staj Komisyonu, boliim baskanliginca kendilerine iletilen staj belgelerini, 1 (bir)
ay i¢inde inceler ve degerlendirir.

MADDE 15-

(1)Ilk degerlendirme sonucunda Ogrencinin staji basarili olarak kabul edilir ya da evraklar “eksik” ibaresi ile
tamamlanmak iizere 6grenciye geri dondiiriiliir. Verilen ek siirenin sonunda Staj Komisyonu, eksikleri tamamlanmig
olmasi gereken evraki ikinci ve son kez olarak degerlendirmeye alir, bu degerlendirme sonunda staj kabul veya
reddedilir.

(2) Staj1 reddedilen 6grencinin ret gerekgesi yazili olarak bolim baskanligi araciligi ile 6grenciye bildirilir. Staji
basarisiz olarak degerlendirilip staji reddedilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(3) Staji1 reddedilen 6grenci kendisine yazi ile bildirilen tarihten sonra 5 is giinii i¢erisinde ilgili Boliim Baskanligina
dilekge ile itiraz edebilir. Staj Komisyonu tarafindan staj defteri tekrar incelenir ve sonug dgrenciye yazili olarak
bildirilir.
MADDE 16- Staj, ders olarak degerlendirilir ve dgrencinin not belgesinde, stajin yapildig: tarihi izleyen yariyil
programinda, ilgili boliime ait ders koduyla gosterilir. Bu dersler i¢in ilgili yonetmelige uygun olarak basarili / basarisiz
notlarindan biri verilir. Ogrencinin stajda basarili sayilmasi i¢in dncelikle isletmelerce doldurulacak staj degerlendirme

formuna gore basarili olmasi zorunludur. Komisyon, degerlendirme asamasinda 6grenciden staj ¢alismalarinin sozli
sunumunu isteyebilir. Degerlendirmede yeterli goriilmeyen dgrencilerin stajlarini yenilemesi zorunludur.

Muafiyet
MADDE 17-

(1) Ogrencilerin, daha &nceki Yiiksek Ogretim Kurumlarinda, 6grenimleri sirasinda yapmus olduklari stajlardan -
belgeledikleri takdirde- muaf tutulma islemlerinde Boliim Baskanliginin 6nerisi ile Fakiilte Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bu yondeki Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi’na bildirilir. Bu durumdaki
ogrencilerin, kayit olduklar1 ilk yariyil icinde ilgili Yiiksek Ogretim Kurumundan staj belgelerini getirmeleri
gerekmektedir. Belirtilen yariyilda staj belgelerini getirmeyen dgrencinin staj muafiyet istekleri kabul edilmez.

Staj Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 18- Kabul edilen staj defterleri, kabul tarihinden itibaren ilgili Boliim Baskanliklari tarafindan en az 5(bes)
yil siireyle saklanir. Saklanma siiresi dolan staj defterleri Boliim Baskanliginca imha edilir.
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Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar, Sigorta Islemleri

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 19- Ogrenciler staj siirelerince 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ve lisans
egitim-6gretim ile ilgili Universitemiz yonetmelik/ydnerge hiikiimlerine tabidir.

MADDE 20- Ogrenciler staj yaptiklar1 isletmenin ¢aligmadiizenine, kural, talimat ve emirlerine uymak, daimi
personel gibi is yerinin ticari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmak ve yoneticilerin verdikleri meslekiegitimle
ilgili gorevleri yapmak zorundadirlar. Aksi durumda stajlari basarili sayilmaz.

MADDE 21- Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Stajyerlerin kusurlari nedeni ile
verecekleri zararlardan dolay1 Universite sorumlu olmayip, stajyetler o is yeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

MADDE 22- Ogrenciler, staj siiresince mazeretsiz devamsizlik yapamazlar. Mazeretli devamsizlik siiresi, isgiinii
siiresinin %10’unu asamaz. Aksi takdirde stajlar1 gecersiz sayilacaktir. Is yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek
zorunlu hallerde, is yeri stajyersorumlusundan izin almak zorundadirlar.

MADDE 23- Ogrenciler, is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.
MADDE 24- Egitimleriyle ilgili her tirlii mazeret veisteklerini Boliim Staj Komisyonuna bildirirler.
MADDE 25- Is yerlerini, Boliim Staj Komisyonununbilgisi olmaksizin degistiremezler.

MADDE 26- Uygulama yaptiklar1 isletmede elde ettikleri sir niteligindeki ticari bilgileri, organizasyon yapisini,
miisteri portfoylinii ve belgeleri baskalariylapaylasamazlar.

MADDE 27- is yerinde yaptiklar1 ¢alismalariyla “StajDefteri”ni doldurup stajin bitiminde staj sorumlusunateslim
etmek zorundadirlar. Raporlarin intihale dayaliolmasi basarisizlik sebebidir.

MADDE 28- Stajyer grenciler i¢cin Gebze TeknikUniversitesinin ve Yiiksekdgretim Kurumlari OgrenciDisiplin
Yonetmeligi'nin hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Sigorta Islemleri

MADDE 29- (1) Staj yapan &grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayili Kanunun 87. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendi uyarinca Universitemiz tarafindan karsilanir.

(2) Staj yapan 6grencinin egitimi sirasinda is yerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan staj yapilan is yeri sorumludur.
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BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 30- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Yiksekogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul, Gebze Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, Senato, Universite
Yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 31- 20.03.2017 tarih ve 2013/10-02 sayili Senato karari ile uygulamaya konulmus bulunan Gebze Teknik
Universitesi Isletme Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme:

MADDE 32- Bu Yénergeyi Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirlik:

MADDE 33- Bu Yénerge Gebze Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Istisnalar:

GECICI MADDE 1- 2017-2018 egitim-6gretim yili giiz doneminden o6nce kayitlanan ogrenciler bu Yénerge
kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karan
Tarihi Sayisi
20.03.2017 2013/10-02
Yonerge’de Degisiklik Yapan Universite Senatosu Kararlar
Tarihi Sayisi
1 24.12.2014 2014/40
2 16.03.2017 2017/03
3 05.12.2018 2018/14
4 22.09.2023 2023/28-03
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